Economic activity and social participation by women has recently increased; however, working mothers raising young children are under new stress due to the simultaneous combination of job and parenting responsibilities.
. 또한, 취업모의 갈등을 높 이는 가장 큰 문제는 자녀양육인 것으로 보고되고 있다 [32] . 특히 어린 유아기 자녀를 양육하는 취업모의 스트레스가 높게 지각되 었다 [21, 34] Figure 7 ). 
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